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Foérord

Stiftelsen GoodCause dger 100% av GoodCause Holding AB som i sin tur dger 100% av
samtliga dotterbolag; GodEl i Sverige AB, GodFond i Sverige AB och GoodCause Ideas
AB. GodEl i Sverige AB har sedan 2024 ett helagt dotterbolag, GodEl Energitjanster i
Sverige AB. Det ar aven styrelsen i Stiftelsen GoodCause som ansvarar for
héllbarhetsarbetet i stiftelsen och att héllbarhetsrapport upprattas for koncernen.

GodEl star for den storsta delen av koncernens réakenskaper, vilket &ven genomsyrar
héllbarhetsredovisningen. Samtliga bolag inom koncernen har sin grund i héllbarhet och
darmed ett naturligt héllbarhetsarbete. GodEl och GodFond &r de aktiva verksamheterna
i koncernen vilket medfor att héllbarhetsarbetet i de bolagen ar betydande for hela
koncernen. GoodCause Ideas har under 2024 genomfort fusionen med God Dryck.
Vidare har ingen verksamhet bedrivits i GoodCause Holding eller GoodCause Ideas
under aret.

Traddiagram 1. GoodCause bolagsstruktur
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Grund for framtagande

Hallbarhetsforklaringen ar en del av arsredovisningens forvaltningsberéattelse och ar
framtagen under 2025 och omfattar rakenskapsadr 2024. Rapporteringen av
héllbarhetsforklaringen sker pa koncernnivd och inkluderar samtliga dotterbolag till
Stiftelsen GoodCause.

Vardekedjan &r definierad fran uppstroms, egen verksamhet och nedstroms. Det som
presenteras i héllbarhetsrapporten inkluderar Scope 1, 2 och 3 enligt Greenhouse Gas
Protocol (GHG).

Tidshorisonterna i rapporteringen ér definierade pa kort-, medelldng och lang sikt. Kort
sikt avser inom det narmsta aret. medellédng sikt avser mellan ett och fem ar och Iang sikt
avser perioden langre 4n 5 ar fran rapporteringsaret.

Affarsmodell

Stiftelsen GoodCause startades med ett enda syfte - att bidra till en béattre varld. Detta
genom att starta och driva bolag som erbjuder konkurrenskraftiga samt héllbara tjanster
och produkter och samtidigt ge all vinstutdelning till valgorenhet. Det betyder att den
vinst som i vanliga bolag gar till privata &gare i stallet gar till valgérande andamal.
Samtliga ledamoter som sitter i styrelserna inom koncernen arbetar utan ersattning.
Hittills har stiftelsen genererat 1154 miljoner kronor till vara vélgérenhetspartners.
Fordelningen av vinstutdelningen goérs av kunderna i de dotterbolag som genererat
vinsterna. Varje kund har en rést och véljer vilken valgérenhetsorganisation hen vill
stotta.

Nedan foljer en tabell dver skdnkta medel under respektive rakenskapsar for
koncernen.

Tabell G-1. GoodCause skankta medel per ar
Indikator 2024 2023 2022 2021

Skankta medel (KSEK) 16 059 7 479 14 950 108
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GodFond i Sverige AB

GodFond 6nskar bidra till en battre varld inte bara genom valgérenhetskomponenten i
fonden utan ocksd genom placeringsinriktningen i sig. Det aktiva héllbarhetsarbetet i
GodFond éar centralt for fondens profil. Fonden GodFond Sverige & Vérlden férvaltas av
Storebrand Fonder. Det framsta verktyget for Storebrand Fonder for att vélja in och vikta
upp bolag ur ett héllbarhetsperspektiv ar en rating som tagits fram, dar ca 500 bolag
varlden 6ver ges ett hallbarhetsbetyg mellan 0-100 baserat pa externa och interna
analyser. Denna rating beaktar inte bara nuldget i féretagens héllbarhet utan tar hansyn
aven till det arbete som gors for att uppna en hogre hallbarhet.

Exkludering av bolag sker norm- och produktbaserat. Féretag som bryter mot
internationella lagar och konventioner sésom manskliga rattigheter och folkratt, gor sig
skyldiga till allvarlig klimat- och miljéskada eller som ar skyldiga till ekonomisk
brottslighet och korruption exkluderas. Vidare véljs bolag bort vars omséattning till mer
an fem procent bestar av produktion och/eller distribution av vapen, tobak, alkohol, spel,
pornografi, cannabis och fossila branslen. Aven bolag med stora fossilreserver
exkluderas.

Aktiviteten i fondforvaltningen sdker att uppratthalla en geografisk sammanséttning om
ca 50% Sverige och 50% globalt, inklusive tillvixtmarknader, under bibehallande av
fondens hallbarhetskriterier. Per 31 december 2024 férvaltade GodFond 2 059 (1 650)
MSEK. Las mer under fondens produktblad: Storebrand fonder - GodFond Sverige &
Varlden (fondlista.se)

GodFond har endast en anstélld pd 40% (VD). GodFonds VD omfattas av GodEls
personalpolicyer, som specificeras i personalstycket under kapitlet om GodEl.

Liksom o&vriga GoodCause-bolag skédnks all vinstutdelning fran GodFond till
valgorenhetsorganisationer vi samarbetar med och GodFond har sedan 2010 skankt 31,9
MSEK.

Tabell GF-1. Vasentliga indikatorer

Indikator 2024 2023 2022 2021
AuM* (MSEK) ‘ 2059 1650 1415 1486
Skankta medel (KSEK) ‘ 7 049 4977 77N (Ol

*Asset under management.
“*Under 2020 nyttjade systerbolaget GodDryck permitteringsstédet varpd ingen utdelning kunde géras. Séledes ingen
utbetalning under 2021.
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GodEl i Sverige AB
Miljo
GodEl har lange varit en pionjar i hallbarhetsfragan och aven fatt det bekraftat av

oberoende parter. Vi ar miljodiplomerade genom Svensk Miljobas sedan 2014 och
kvalitetsdiplomerade genom Svensk Kvalitetsbas sedan 2018.

GodEl foljer FN:s malbild att begransa den globala temperaturhdjningen till 1,5°C. Vi
mater vart klimatavtryck i hela vardekedjan, det vill sdga Scope 1, 2 och 3. Genom
inforskaffning av ursprungsgarantier ar elen vi saljer 100% foérnybar och ar méarkt med
Sveriges strangaste miljomarkning, Bra Miljoval. | och med miljomarkningen Bra Miljéval
produceras elen s& miljévanligt som mojligt, med hansyn till natur och biologisk
mangfald och utdver produktionen avsatts pengar till fonder fér biologisk méngfald och
energieffektivisering.

Andelen av GodEls kunder som anvander digital distribution av fakturorna har fortsatt att
Oka under 2024 trots vaxande kundbas. GodEl forsdker aktivt styra kunderna till digitala
fakturor genom att ha det som prioriterad distributionskanal.

Vidare har vi fortsatt verka for att minska vara kunders elférbrukning och nyttja den sa
effektivt som maijligt. Med timprisavtal kan kunden minimera elférbrukningen under
tider pa dygnet dar belastningen pa elsystemet ar hogre (och elpriset ar hogt) till timmar
dér den ar lagre (ofta nar elpriset ar lagt). GodEl-appen som lanserades i slutet pa 2022 ar
ett hjalpmedel for vara kunder att dverblicka och optimera deras elférbrukning. Antal
anvandare i appen Okar och funktionaliteten att kunna styra sin férbrukning utvecklas
kontinuerligt. Vi har Idpande kommunicerat till vara kunder samt svenska hushall, via
nyhetsbrev, sociala medier samt ledande medier, om vikten av att spara el och
effektivisera sin forbrukning.

2024 var ocksa femte aret for genomférandet av Startup 4 Climate, en innovationstévling
som vi driver tillsammans med var samarbetspartner, elnatsbolaget Ellevio. Tavlingens
syfte ar att accelerera energiomstéliningen genom att lyfta unga, innovativa féretag och
hjalpa dem skapa klimatnytta genom en generds prisutdelning dar tva vinnare far en
miljon kronor vardera.

Vi ser regelbundet 6ver vara leverantorer for att paverka dem i riktning mot ett hallbart
och ansvarsfullt foretagande. Alla produkter och tjanster som kodps in till kontoret och
verksamheten beddms efter sin miljopaverkan.

| var klimatanalys for 2024, med malsattning att minimera vara koldioxidutslépp, har alla
utslapp i hela vardekedjan raknats in enligt ISO 14021. Den hittas har: Klimatanalys -
GodEl.

Kortfattat harrér den absoluta majoriteten av GodEls klimatavtryck fran vara kunders
elforbrukning. Den del som GodEls kontor och anstéllda star for ar exempelvis
pensionsavsattningar, medarbetarnas transport till och frdn kontoret, konferenser,
tjansteresor, vegetarisk frukostmat och el till kontoret. Det fram gar tydligt av tabell M-3
nedan 6ver GodEls paverkan i vardekedjan.

Den vasentliga risken som GodEl star infor ar fortfarande att priset pd ursprungsgarantier
Okar sa pass mycket att vart erbjudande inte langre blir konkurrenskraftigt. Vi sdg under
2024 att priserna stadigt gick ned frén ingangen av aret. | och med utbyggnaden av
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fornybar energi i Sverige bedémer vi risken framéver som 18g. Var méalsattning ar att
leverera 100% el markt Bra Miljoval.

De centrala nyckeltalen som bedéms vara vasentliga ar delvis gCO2/kWh frén var
energimix, storleken pé var kundbas, andelen digitala fakturor, andel Bra Miljoval i
forhallande till samtliga annullerade ursprungsgarantier, samt GodEls egna forbrukning.

Tabell M-1. Ovriga vasentliga indikatorer.

Indikator 2024 2023 2022 2021
gCO2e/kWh 7,23 9,0 93 8,9
Kundbas 204 600 182800 168 400 155 400
Andel digitala fakturor 78,9% 77,1% 76,0% 73,8%
Andel Bra Miljéval* 100% 58,7% 100% 100%
Forbrukning (kWh)* 18 452 17 607 19 270 18 491

*Andel annullerade ursprungsgarantier Bra Miljéval fér ér 2023 i férhéllande till totalt annullerade ursprungsgarantier fér
ar2023.
“Férbrukning i GodEls lokaler.

Nyckeltalet gCO2e/kWh ér ett bra matt som staller GodEls totala klimatpaverkan mot
antalet kWh som sélts. Som tabell M-1 visar ligger klimatpaverkan av GodEls el pa 7,44
gCO2e/kWh, en minskning frén cirka 9 gCO2e/kWh tidigare ar. Den forklaras av en ny
emissionsdata av for norsk vattenkraft som reducerat paverkan.

Storleken pa var kundbas beddms véasentlig eftersom det direkt dversatts till antal
kunder som anvander fornybar el markt Bra Miljoval. Vi arbetar aktivt for att véxa
kundbasen for att i sin tur Oka klimatnyttan bland svenska hushall och féretag.

Andelen av fakturorna som skickas digitalt i forhallande till totalt antal bedéms vara en
viktig parameter i GodEls interna miljdarbete. Trenden gér mot storre andel digitala
utskick och 2024 har en toppnotering i jamforelse med tidigare ar. Bakom trenden ligger
ett gediget arbete av konvertering till digitala utskick.

Andelen forbrukade ursprungsgarantier markt Bra Miljoval i forhallande till totalt antal
forbrukade ursprungsgarantier bedéms vasentligt dé GodEl stravar efter att leverera
100% el markt Bra Miljoval. Under 2024 har andelen Bra Miljéval uppgatt till 100%. Under
2023 infordes regelskarpningar i licensieringen av Bra Miljoval-verk och ett minskat
utbud pa marknaden, gjorde att GodEl inte kunde uppratthalla 100% Bra Miljoval-markt
el, darav nedgangen till 58,7% for ar 2023.

GodEls egna forbrukning ar liten i forhallande var totala klimatpaverkan men i linje med
den hypertransparens vi kdmpar for i elbranschen redovisar vi den. GodEl sitter i samma
lokaler dver hela jamforelseperioden men minskade ned lokalytan 2023.
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Tabell M-2. Fordelning av kraftslag i GodEls energimix.

Kraftslag 2024 2023 2022 2021
Vattenkraft (Norge) 79,47% 4546% 66,85% 79,98%
Vattenkraft (Sverige) 0,00% 14,99% 25,79% 14,99%
Vindkraft landbaserad 20,50% 39.50% 7.32% 4.93%
(Norden)
Solkraft (Sverige) 0,03% 0,05% 0,04% 0,10%

GodEls energimix bestar endast av nordisk fornybart. For 2024 sag vi att norsk vattenkraft
var drivande da ménga verk i Norge ar markta Bra Miljoval. Vindkraften ar enbart fran
Sverige 2024, varpa 5,8% av vindkraften kommer fran de tva vindféreningarna, Solivind
och Telge Vind o Sol, som GodEl tog éver férvaltningen for i september 2024. Solkraften
som kops in avser GodEls mikroproducenter.

Tabell M-3. Resultat per Scope for GodEl. Siffror i tCO2e.

Scope Kategori 2024 L%, 2023 L%,  2022* 2021 %
Scope1 Direkta utslapp 0] 0] - 0 0,0%
Scope 2 Market-based 0,1 0,0% 0 - 0,1 0,0%
Location-based 0,7 0,0% 0,3 0,0% = 0,5 0,0%
Scope3 | Imkopavvaroroch 33 04% | 27 03% ] 20 02%
tjanster
Kapitalvaror 0] 0] - 0
Aktiviteter relaterade
till bransle- och
energlprodeljlktlon SOM | Sogs  060% | 8254  978% ) 8085  992%
ingér i scope 1eller
scope 2
Transport och . .
distribution L 2 B ) 2 SRS
Avfall genererat i 0 0 ) 0
verksamheten
Tjansteresor 0,7 0,0% 0 - 0
Pendling 6 0,1% 12 0,1% - il 0,1%
Leasade til.!gangar 0 0 ) 0
uppstroms
Franchising 0] 0 - 0
Investeringar 246 3,3% 14 1,4% - 28 0,3%
S:A Scope 3 7553 998% | 8410 99.6% - 9047 999%
S:A Inom Scope 7554 998% | 8410 99.6% - 9047 999%
Out-of-scope 15 02% 30 0,4% - 10 01%
Summa 7569 100% | 8440 100% 8 926 9057 100%
Summa inkl ngghetsmarg inal | ga3s  qo% | 9284  10% 9819 9963  110%

*2022 gjordes en forenklad berdkning da endast totalresultatet berdknades.
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| tabell M-3 presenteras GodEls klimatpaverkan inom Scope 1, 2 och 3. Dar framgar det
tydligt hur den vasentliga péverkan finns i Scope 3 och dar inkdp av energi till vara
kunder. Inom GodEls egna verksamhet finns inte stora utslapp da vi ar ett tjanstebolag
med relativt fa anstallda med lag férbrukning. Vart att notera &r att var utdelning till
vélgorenhetsorganisationer under 2024 har tagit en storre del av GodEls totala paverkan.
Det beror pa att utdelningen under 2024 uppgick till 9 MSEK medan utdelningen under

2023 uppgick till 2,5 MSEK.
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Sociala forhallanden

GodEl ska verka for en enkel och schysst elmarknad, med hogsta transparens, for
slutkunder samt underlatta for konsumenter att paverka sin elférbrukning. | langden vill
GodEl bidra till att skapa dialog i samhallet om ekonomisk, miljdmaéssig och social
héllbarhet.

Som tidigare namnt ger GodEl éarligen hela vinstutdelningen till véra sju
vélgoérenhetspartners: Barncancerfonden, Hand in Hand, Lékare Utan Granser,
Naturskyddsféreningen, Rédda Barnen, SOS Barnbyar och Stockholms Stadsmission. Vi
riktar vara medel till olika projekt och om mojligt, samt relevant, till projekt som innefattar
energiomstallning och klimatnytta. Ett exempel ar solceller till Lakare Utan Gréansers
sjukhus i Kenema, Sierra Leone, for att ersatta opalitliga, hogljudda och nedsmutsande
dieselaggregat. Har finns information om projekten: Vinst till valgérenhet - GodEl.

GodEl hade "Sveriges mest néjda privatkunder” bland de 30 stérsta elhandelsbolagen
enligt SKI (Svenskt Kvalitetsindex) under 2024 vilket ar ett fortsatt bevis pé att vi gor ett
gediget arbete med att driva kundndjdhet i var vaxande kundbas. GodEl ar dven
certifierade med branschorganisationens certifiering Schysst elhandel som syftar till att
konsumenterna ska kénna sig trygga i sitt val av elhandelsbolag. Varje &r genomférs dels
en intern revision, dels en extern. GodEl har godkéants i bdda under 2024.

Appen som lanserades 2022 har under 2024 fatt uppdateringar for att delvis utbilda var
kundbas men dven hjélpa dem att effektivt styra sin forbrukning fran hoglasttimmar. Vid
utgédngen av 2024 hade appen 61,000 anvéndare.

De vasentliga riskerna inom den sociala aspekten for GodEl ar delvis att inte klara
certifieringen Schysst elhandel. For att reducera den risken har GodEl en
internrevisionsfunktion for att fanga upp eventuella brister och dtgérda dessa. Ytterligare
en risk ar att de medel GodEl skanker inte anvands enligt dverenskommet. For att
reducera den risken samarbetar GodEl endast med storre, erkdnda organisationer,
medlemmar i Giva Sverige och innehavare av 90-konto, som vi efter mangarigt
samarbete har god relation och dialog med.

Centrala resultatindikatorer for sociala foérhallandena bedéms vara skdnkta medel till
véalgoérenhet frdn GodEl och resultat for GodEl i Svenskt Kvalitetsindex jamfért med
branschsnittet. De skdnkta medlen avser utbetalning under rakenskapsaret.

Aven om skankta medel ar en jamforbar siffra arligen, visar det inte hela effekten av
GodEls donationer. Men just nu ar skankta medel det béasta vi har att redovisa.

Tabell S-1. Sociala indikatorer

Indikator 2024 2023 2022 2021
Skankta medel (KSEK) 9010 2502 7214 60~

SKI GodEl (branschsnitt)™ | 73,4(629) 77,6 (64,2) 74,8 (63,4) 73,9 (65,4)

“Under 2020 nyttjade systerbolaget GodDryck permitteringsstédet varpa ingen utdelning kunde géras. Medel
utbetalda under 2021 avser évriga skdnkta medel.
** Svenskt Kvalitetsindex. Avser elhandel privat. Maxpoéng 100.
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Personal

Schyssta villkor och att vara en del i ett héllbart arbetsliv for véra anstéllda ar lika viktigt
for GodEl som att vara en schysst aktér for vara kunder pd marknaden. GodEls
personalarbete tar sitt avstamp i GodEls personalhandbok och cirka 15 évergripande
policydokument som tillsammans satter ramverket for GodEls personalansvar i enighet
med svensk lag och EU-direktiv.

Exempel pé& policyer:  Arbetsmiljopolicy,  Brandskyddspolicy, Ldnepolicy,
Medarbetarskapspolicy, Pensionspolicy, Personalpolicy (Code of Conduct),
Rehabiliteringspolicy, Rekryteringspolicy, Semesterpolicy, Sjukdom-  och
olycksfallspolicy, Tjanstledighetspolicy, Visselblasarpolicy samt policyer for Krankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och Alkohol och droger.

Personalarbetet tar sitt avstamp ur GodEls policyer och hanteras praktiskt med stéd av
instruktioner, manualer och processbeskrivningar fér de olika processer som finns i
personalarbetet.

Under 2024 har GodEls arbete med personalfragor uppmarksammats genom att vi
behallit var status som Karriarféretag aven for 2025. For att bli utsedd till Karriarforetag
kravs hog attraktivitet som arbetsgivare, ssmmanhangande budskap pé karriarsidor och
i sociala medier och ett attraktivt arbetsgivarerbjudande. GodEl har ocksd genom sin
jamstallda organisation behallit platsen pa Kraftkvinnornas gréna lista (Rapport
2023/24).

Under éret har GodEl genomfort enkatundersdkningar genom verktyget &Frankly
(pulsundersékningar och medarbetarenkater). Denna faller ut i en "lEngagement score”
for personalstyrkan som sedan gar att mata mot ett anonymiserat externt "Engagement
score”. Utover &Frankly har en intern méatning for NMI (N6jd medarbetarindex) dar utfallet
behdll samma hdga niva som féregdende ar. Andra resultat som ger oss indikation om
en hallbar organisation ar till exempel genom ldnekartlaggning och analys av
personalstyrkans konsférdelning.

2024 har GodEls personalstyrka bestatt av 40 medarbetare, 22 kvinnor (55,0%), 18 méan
(44,5%). GodEls ledningsgrupp (chefer) har i snitt bestétt av 45 medlemmar (inklusive
VD), 3 kvinnor (67%) och 1,5 man (33%).

Tabell P-1. Uppgifter om den egna arbetskraften.

Kvinnor Kvinnor Man Man Total Total

Antal FTE Antal FTE Antal FTE

Tillsvidareanstallda 19 18,75 16 16 35 3475
Tillfalligt anstéallda 2 2 0 0 2 2
Behovsanstallda 1 0,5 2 1 3 1,5

Total 22 21,25 18 17 40 38,25
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Tabell P-2. Mangfaldhetsindikatorer konsfordelning i ledningsgrupp

Mangfaldsindikatorer Kvinnor Man Total

Medlemmar i ledningsgruppen, 3 1,5 4,5

antal

Medlemmar i ledningsgruppen, 67% 33%  100%
procent

Tabell P-3. Mangfaldhetsindikatorer aldersférdelning bland anstallda

Aldersfordelning av anstallda. Kvinnor Man Total
Under 30 ‘ 6 7 13
30-50 4 10 24
Over 50 ‘ 2 1 3
Total ‘ 22 18 40

Resultatet av GodEls Iénekartlaggning for 2024 visar pé jamstallda I6ner och har heller
inte visat pa nagra oskaliga |6neskillnader utifran den férdjupade analys som gjordes déar
samtliga diskrimineringsgrunder tagits i beaktning. Lénekartlaggningen genomférdes i
november 2024 utifran vid tidpunkten anstéllda.

Tabell P-4. Medelloner per november 2024

2024 Antal % Loneandel% Medelalder
Kvinnor ‘ 22 55 61 36
Man ‘ 18 45 39 35
Totalt ‘ 40 100 100 35

GodEl stravar efter att ha schyssta, jamstallda och marknadsmaéssiga [6ner for samtliga
anstallda. Lonenivaer ar inte reglerade i Sverige och darfor har GodEl som policy att dels
félja Tjanstemannaavtalet hos Unionen till lagsta I6nenivaer, samt arliga l6nedkningar i
|6nerevisionen. Utdéver Tjanstemannavtalet utgadr GodEl &ven ifran Unionens
|&nestatistik for att sakerstélla marknadsmassiga I6nenivaer bland de anstéllda.

Ménadslonen for heltidsanstalld som har fyllt 20 ar ska uppga till 1agst:
20,704 kr fran och med 1 maj 2024

Manadslénen for heltidsanstélld som har fyllt 24 ar ska uppga till 1agst:
23,769 kr fran och med 1 maj 2024
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Tabell P-5. Andel under lagsta I6neniva

Andel under lagsta I6neniva enligt Kvinnor  Man
kollektivavtal

Heltidsanstalld som har fyllt 20 &r 0% 0%
Heltidsanstélld som har fyllt 24 - 0% 0%

Tabell P-6. Ersattningsindikatorer (Ioneskillnader och total ersattning)

Ovriga l6neindikatorer i organisationen Kr
Loneklyftan | - 1685%
Arliga totala ersattningskvoten \ 3,55

Tabell P-7. Antal arbetstagare som ej ar anstallda under aret (konsulter).

Antal arbetstagare som ej ar anstallda under aret Antal
(konsulter).

Kvinnor | 0
Man \ 0
Totalt | 0

Under 2024 har GodEls personalstyrka endast bestatt pa egna anstallda.

Under 2024 har GodEls arbetsgivarerbjudande utvecklats med foértydliganden kring
distansarbete och flexibilitet i arbetslivet, friskvardssatsningar i samarbete med SATS
och andra gemenskapsaktiviteter. GodEl erbjuder alla anstéllda friskvardsbidrag och
har ett ndra samarbete med féretagshélsovarden bade i proaktiva och reaktiva

hélsoinsatser. GodEl har en ambition att vara en arbetsplats praglad av méngfald dar vi

tror att olika erfarenheter och bakgrunder starker oss. Mangfaldsarbetet tar sitt avstamp

i rekryterings- och likabehandlingsarbetet pa GodEl.

GodEl ar inte anslutet till arbetsgivarorganisation eller kollektivavtal och darfér omfattas
ingen av GodEls anstallda av kollektivavtal. Vart att notera ar att GodEl har en néra dialog
med de foérbund vars medlemmar péverkas i samband med férdndringar, som enligt

lagen om medbestdmmande, kraver férhandling.

Tabell P-8. Antal anstallda som omfattas av kollektivavtal

2024 Antal Andel
Antal anstallda som omfattas av kollektivavtal \ 0 0%
Andel av de anstéllda som féretrads av 0 0%

medarbetarféretrddare
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Det sociala skyddet for anstallda pad GodEl ar centralt i arbetsgivarerbjudandet och
bygger dels pa det allménna sociala skyddet som enligt lag ingéar for arbetstagare i
Sverige men ocksa genom férsakringar, tjdnstepension och egna policyer som stérker
det sociala skyddet. Exempel pé forsékringar och forstérkt socialt skydd pd GodEl ar TFA
(trygghetsforsakring vid arbetsskada), TGL (grupplivforsakring), Tjanstepension
motsvarande ITP med tillagg for flexpension, foréldralon, sjukforsakring.

Tabell P-9. Socialt skydd for anstéllda pa GodEl

Socialt skydd for anstallda pa Ja/nej Andel av den egna
GodEl arbetskraften
Sjukdom Ja 100%
Arbetsloshet Ja 100%
Arbetsskador Ja 100%
Foraldraledighet Ja 100%
Pension Ja 100%

Det sociala skyddet pd GodEl innefattar aven skydd for balans mellan arbete och fritid.
Detta synliggors genom ratten till foraldraledighet, VAB eller narstdendevard samt ratt
till ledighet vid trangande familjeskél. Samtliga arbetstagare omfattas dven av ratt till
ledighet med bibehéllen [6n (permission) vid till exempel lakarbesdk, psykologbesdk,
eget broéllop, narstdendes franfélle och begravning, jubileumsfodelsedagar, eget barns
student, flyttdag.

GodEls storsta personalrelaterade risker ligger i var omvarld som ér i stdndig och snabb
forandring. Att sakerstalla att vara medarbetare vid var tid har ratt kunskap for att utfora
sitt arbete pa ett hallbart satt, att vi alltid uppfyller kraven i vid var tid géllande
lagstiftning, foreskrifter och EU-direktiv. Vi har sett bade under pandemin och elkrisen i
Sverige 2022 och 2023 hur snabbt omvarldshéandelser kan paverka oss och hur viktigt det
ar att vi behaller vart aktiva arbetsmiljdarbete, genomfér riskanalyser och ar snabba att
stélla om néar det behovs for att sakerstélla vara medarbetares trygghet och langsiktiga
hallbarhet, det vill sdga psykiskt och fysiskt maende, arbetsbelastning, allman trivsel
med mera.

De centralaresultatindikatorerna avseende den egna arbetskraften beddms vara resultat
pa NMI under aret, &Franklys "Engagement score”.

NMI bedéms vara vasentligt dé det méater medarbetarnas nojdhet kring arbetsplatsen,
belastning, chefer med mera. "Engagement score” visar i sin tur pd engagemang och
véalbefinnande hos medarbetarna.

Tabell P-10. Personalindikatorer

Indikator 2024 2023 2022 2021
NMI . 85 85 81 79
Engagement score \ 87(79) 86(78) E/T E/T

*Externt engagement score inom parentes. Tjadnsten bérjade anvdndas 2023, darfér finns ej varden fér 2022 eller 2021.
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GodEl har ocksé ett systematiskt arbetsmiljdarbete som leds av arbetsmiljokommittén
som bestadr av VD, HR samt GodEls tvd arbetsmiljdombud. Arbetsmiljokommittén
sammantrader en gang per manad och diskuterar d& genomférda och kommande
forandringar i organisationen, férandringar bland organisationens medarbetare,
organisatorisk och social halsa, fysisk arbetsmiljo, teknisk arbetsmiljé samt genomférda
undersokningar (&Frankly).

Tabell P-11. Arbetsmiljéindikatorer

Arbetsmiljoindikatorer Antal
Antal personer som omfattas av 40
arbetsmiljosystem.

Antal dédsfall 0
Antal arbetsrelaterade olyckor 0
Dokumenterad arbetsrelaterad ohalsa 0

Det finns inga dokumenterade forlorade dagar pa grund av arbetsrelaterade skador och
dadsfall till folj av arbetsrelaterade olyckor, arbetsrelaterad ohalsa och dédsfall till f6ljd
av ohalsa.
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Motverkande av korruption

Vi beddmer att risken for korruption inom GodEl ar 1dg, men skulle kunna féorekomma i
form av oskéliga gavor eller rena mutor. Aven anvandningen av de skankta medlen till
véalgdérenhet utgor en viss risk.

| GodEls personalhandbok framgér det tydligt att anstédllda ska avbdja gavor fran
leverantorer, samarbetspartners, uppdragstagare, kunder, med fler som kan uppfattas
som muta eller bestickning. | de fall gdva mottagits som inte utgor risk for muta ar GodEls
policy ar att alla gdvor som kommer fran extern part ska delas med samtliga anstéallda pa
GodEl

GodEl arbetar dven med attestfléden pa bade inkommande fakturor och utbetalningar
vilket motverkar att grundlésa summor skulle betalas ut.

For att reducera risken att medlen vi skanker anvands i fel syfte far vi tillbakarapporterat
fran organisationerna hur medlen anvants. Dessutom samarbetar vi endast med storre,
erkdnda organisationer, medlemmar i Giva Sverige och innehavare av 90-konto som vi
har kontinuerlig kontakt med.

Under ret haringa incidenter upptackts, vilket dven ar var malbild.

Manskliga rattigheter

For GodEl stannar inte fraigan om manskliga rattigheter vid kontoret i Sundbyberg.
Genom att ge all var vinstutdelning till vara partnerorganisationer Barncancerfonden,
Hand in Hand, Lakare Utan Gréanser, Naturskyddsforeningen, Radda Barnen, SOS
Barnbyar och Stockholms Stadsmission, bidrar vi till en battre och humanare varld. | FN:s
“Allman forklaring om de manskliga rattigheterna” lyfts rattigheter och friheter, personlig
sakerhet, social trygghet, omvardnad och hjadlp med mera. Sddana fragor berdrs av de
projekt som vara partnerorganisationer bedriver.

Barnkonventionen, som antogs av FN 1989, skildrar barnens rattigheter — en del av de
maénskliga rattigheterna som faststallts genom olika internationella éverenskommelser.
Barnkonventionen galler sedan 1 januari 2020 som svensk lag. Flera av GodEls riktade
vélgorenhetsprojekt har barn i fokus.

GodEl har omfattande policyer géllande medarbetare for att sakerstalla deras rattigheter
som tidigare ndmnt i stycket om Personal. Utdver personalpolicyerna utvarderas
leverantérer innan samarbete uppréattas och uppfoljningar av leverantérerna goérs sedan
|6pande under rakenskapsaret. Daremot har GodEl i dagslaget ingen uttryckt policy
géllande manskliga rattigheter.

| bedéomningen av efterlevande av manskliga rattigheter utgér vi ifran var egen
verksamhet. Vi beddmer risken att manskliga rattigheter inte foljs som lag i och med att
vi har en aktiv HR-funktion samt tva arbetsmiljdombud som lépande utvarderar trivsel
och eventuella incidenter.

Under aret har inga incidenter upptackts, vilket dven ar var malbild.
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